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Warum Familien sich vor allem Zeit wiinschen

* Eltern mit jungen Kindern befinden sich oft in der ,Rushhour des Lebens”

* |hre wochentliche Arbeitsbelastung ist Uber mehrere Jahre hinweg sehr hoch,
was zu Stress fuhrt

* Haufig stellt sich eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung ein, die nicht
unbedingt den Vorstellungen der Eltern entspricht

e Langfristig: negative Konsequenzen fiir die beruflich-dkonomische Entwicklung
von Frauen und Vater verbringen weniger Zeit mit den Kindern als gewiinscht

=» Familien wiinschen sich mehr Zeit und eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf



Zeitbedarf von Frauen im synthetischen Lebensverlauf

Stunden pro Woche

Frauen

21-23 24-26 27-29 : 0-2 : 0-2 3-5 6-8 9-11 12-14 15-17 : 51-53 54-56 57-59 60-62 63-65 66+
ohne Kinder Alter Alter jungstes Kind ohne Kinder
im Haushalt - 1. Kind : in Haushalten mit 2 Kindern : im Haushalt
nach Alter : : unter 25 Jahren nach Alter
B Erwerbstatigkeit/Arbeitssuche B8 Bildung Pendeln Betreuung M Haushalt

Quelle: Zeitverwendungserhebung 2022, eigene Berechnungen.



Zeitbedarf von Mannern im synthetischen Lebensverlauf
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ohne Kinder Alter Alter jingstes Kind ohne Kinder
im Haushalt 1. Kind: in Haushalten mit 2 Kindern : im Haushalt
nach Alter : : unter 25 Jahren : nach Alter
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Quelle: Zeitverwendungserhebung 2022, eigene Berechnungen.



Uberforderung? Familien in der Rushhour des Lebens
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Wie sehen die |dealvorstellungen zur elterlichen
Erwerbstatigkeit aus?

Stellen Sie sich eine Familie mit Mutter, Vater und einem 2-jahrigen Kind vor. Sollte die
Mutter Vollzeit, Teilzeit oder gar nicht arbeiten?

e \Vollzeit
e Teilzeit

o) RQ
+ Gar nicht @ FReDA

Das familiendemografische Panel

Falls Teilzeit:
* Wie viele Stunden sollte die Mutter pro Woche arbeiten?

¢ . Stunden pro Woche



Als ideal angesehene elterliche Erwerbsarbeitszeit nach Alter
des jungsten Kindes
Stunden pro Woche

Miitter
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Alter des jinsten Kindes

Quelle: FReDA-Welle 1. Angaben zu Mittern: N=3698-17337, Angaben zu Vdtern: N=3/37-17481. Gewichtete Daten.

Anmerkungen: Die Striche dber und unter der Spitze der Sdulen geben das 95-%-Konfidenzintervall an. Dies bedeutet, dass der wahre Wert der Grundgesamtheit sehr wahr-
scheinlich innerhalb dieses Intervalls liegt. Wenn die Konfidenzintervalle zwischen zwei Séulen sich nicht (berlagern, gelten die Unterschiede zwischen den Sdulen als signifikant.



Als ideal angesehene elterliche Erwerbsarbeitszeit nach Alter
des jungsten Kindes
Stunden pro Woche

Mutter Vater
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Quelle: FReDA-Welle 1. Angaben zu Mittern: N=3698-17337, Angaben zu Vdtern: N=3/37-17481. Gewichtete Daten.

Anmerkungen: Die Striche tber und unter der Spitze der Sculen geben das 95-%-Konfidenzintervall an. Dies bedeutet, dass der wahre Wert der Grundgesamtheit sehr wahr-
scheinlich innerhalb dieses Intervalls liegt. Wenn die Konfidenzintervalle zwischen zwei Séulen sich nicht (berlagern, gelten die Unterschiede zwischen den Sdulen als signifikant.



Ideale und reale Arbeitszeit far Mditter und Vdter nach Alter des
jlingsten Kindes

Stunden pro Wache
Miitter

40

30

20

10

0 7 T T | T | T T T T
1] 2 4 [+ 8 10 12 14 16 13

Alter des jlinsten Kindes

=@= ideale Arbeitszeit === tatsichliche Arbeitszeit

Quelle: FReDA Welle I (2021-22), gewichtet Die Werte zur tatsdchlichen Arbeitszeit sind im gleitenden Drei-Jahres-Durchschnitt geglattet.



Ideale und reale Arbeitszeit far Mditter und Vdter nach Alter des
jlingsten Kindes
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=@= ideale Arbeitszeit === tatsichliche Arbeitszeit

Quelle: FReDA Welle I (2021-22), gewichtet Die Werte zur tatsdchlichen Arbeitszeit sind im gleitenden Drei-Jahres-Durchschnitt geglattet.



Ideale und reale Arbeitszeit far Mditter und Vdter nach Alter des m
jlingsten Kindes
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Alter des junsten Kindes

=@= ideale Arbeitszeit === tatsichliche Arbeitszeit

Quelle: FReDA Welle I (2021-22), gewichtet Die Werte zur tatsdchlichen Arbeitszeit sind im gleitenden Drei-Jahres-Durchschnitt geglattet.



Ideale und reale Arbeitszeit far Mditter und Vdter nach Alter des

jlingsten Kindes
Stunden pro Wache

Viater
Reale Arbeitszeit ist 40 P—— — —~
etwa 3-5 Stunden __...--'."'. o

hoher als die Ideale ®
bei Vatern von 20

Kindern <10 Jahre.
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Wirden Vater so viel 10
beruflich arbeiten wie
ideal“: - 315.000 VZA
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Alter des junsten Kindes

=@= ideale Arbeitszeit === tatsichliche Arbeitszeit

Quelle: FReDA Welle I (2021-22), gewichtet Die Werte zur tatsdchlichen Arbeitszeit sind im gleitenden Drei-Jahres-Durchschnitt geglattet.

Miitter: + 656.000 VZA

Vater:
Saldo:

-315.000 VZA
+341.000 VZA



Vorschlag der ,,Dynamischen Familienarbeitszeit”

ist eine lebensphasenspezifische Zeitpolitik

orientiert sich an der realen Fursorgezeit in der Rushhour und den
Arbeitszeitidealen junger Menschen

soll Eltern mit Kindern im Alter 1-4 eine bessere Balance zwischen Familie und
Erwerbstatigkeit ermoglichen

Pauschalbetrag pro Monat, wenn beide Elternteile im Korridor zwischen 25 und
32 Stunden pro Woche (bei 39-Stunden-Woche: 64 % bis 82 %) beruflich arbeiten

,Dynamisch” da der Korridor mit Alter des Kindes ansteigt (2 Stufen)



Ausgestaltung

- ZIELGRUPPE
* Eltern mit Kindern im Alter von 1-4 Jahren
- abhangig beschaftigt, selbstandig
 Paar, alleinerziehend, getrennt lebend
* in Ausbildung/Studium

« PAUSCHALLEISTUNG
 iIm Unterschied zum Elterngeld:
 unbiirokratisch: Individuelle Lohnersatzberechnung entfallt
 planbar: Fester Betrag fur alle
- sozial ausgleichend: Hohere relative Entlastung flr geringere Einkommen

 Arbeitszeitkorridor
* in beiden Stufen unterschiedlich
 steigt mit dem Alter des jlingsten Kindes an
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Ausgestaltung
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MODELL DER DYNAMISCHEN FAMILIENARBEITSZEIT

Stufe 1 Stufe 2
friihestens ab 1. bis
ldngstens 3. Geburtstag bis zum 5. Geburtstag

2007

Dauer: bis zu 2 Jahre Dauer: bis zu 2 Jahre

Elterngeld Dynamische Familienarbeitszeit

16



Beispiel der Einkommensanderungen
in Stufe 1 der Dynamischen Familienarbeitszeit

Grundlage: monatliche Median-Entgelte Frauen (3.793 €), Manner (4.138 €) (Bundesagentur fur Arbeit 2025)

e Szenario Ausgangspunkt ohne Reform: Vater arbeitet Vollzeit, Mutter Teilzeit mit 50 %.
—> Vater reduziert von 39 auf 30 Stunden pro Woche, was sein Bruttoeinkommen monatlich um 949 € reduziert.
=> Mutter erh6ht von 19,5 auf 25 Stunden, was ihr Bruttoeinkommen um 535 € erhoht.

= gemeinsamer Einkommensverlust = 414 €. Pauschalbetrag von 480 € wiirde dies sogar Uberkompensieren.

=» berufliche Arbeitszeit (1) wird reduziert und (2) vom (besser verdienenden) Vater zur Mutter verteilt



Ziele der Dynamischen Familienarbeitszeit

1. Zeit fliir Fursorge und Bindung in der Familienphase mit kleinen Kindern
2. Starkere Flrsorgebeteiligung der Vater und partnerschaftlichere Aufgabenteilung
3. Starkere Gleichstellung bei der Erwerbsarbeit und 6konomische Sicherung von Frauen

4. Langfristige Steigerung der Erwerbstatigkeit von Eltern

5. Hohere Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit positiven Implikationen auf die Umsetzung
vorhandener Kinderwiinsche, v.a. eines zweiten oder dritten Kindes (hohere Geburtenrate)

=» Fundamentale Verdanderung des Arbeitsmarktes, der Vollzeitnorm und des Flexibility Stigmas: Entwicklung,
dass entsprechende Arbeitszeitmodelle in Betrieben zunehmend etabliert werden und temporare

Arbeitszeitreduzierungen sowie anschlieRende Aufstockungen an Normalitat gewinnen.



Kosten

» vorlaufige Hochrechnung, wenn

Pauschale von 240 Euro in der ersten Stufe

Pauschale von 120 Euro in der zweiten Stufe

Nutzungsquote von 20 Prozent

Uberwiegend durchgangige vierjahrige Bezugszeit

Kosten von etwa 2,2 Milliarden jahrlich



Fazit

» Rushhour des Lebens fur viele Eltern belastend

» Befunde verdeutlichen Kluft zwischen ldealvorstellungen und Realitat

» Arbeitsmarktrealitdten benachteiligen in der Familie engagierte Vater und Mitter

» Dynamische Familienarbeitszeit entlastet in der Rushhour und fordert Gleichstellung, Bindung
der Vater zum Kind, langfristige Mittererwerbstatigkeit und Geburtenrate.

» Dynamische Familienarbeitszeit als attraktive Zukunftsvision fir jingere Generationen



Fazit

» Rushhour des Lebens fur viele Eltern belastend

» Befunde verdeutlichen Kluft zwischen Idealvorstellungen und Realitat

» Arbeitsmarktrealitdten benachteiligen in der Familie engagierte Vater und Mitter

» Dynamische Familienarbeitszeit entlastet in der Rushhour und fordert Gleichstellung, Bindung
der Vater zum Kind, langfristige Mittererwerbstatigkeit und Geburtenrate.

» Dynamische Familienarbeitszeit als attraktive Zukunftsvision fiir jlingere Generationen

Dynamische Familienarbeitszeit hilft, dass zentrale
Lebensziele besser miteinander vereinbar werden:
eigene Kinder grofRzuziehen,

einen erfiullenden Beruf austiben und
Zeit fUr eine Partnerschaft zu haben.




Vielen Dank |

Martin Bujard und Leonie Kleinschrot
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Eltern in der Rushhour
des Lebens entlasten

Die Dynamische Familienarbeitszeit

/] Konrad
~J | Adenauer
/11 Stiftung

Das flexible Zweiverdienermodell und seine
vielfaltigen Chancen

... und wie die Politik es familienphasen-sensibel gestalten kann

Zum Mitnehmen

® Junge Menschen favorisieren eine partnerschaftliche Aufteilung von Beruf und Familienarbeit. Dabei geht es
um gute Teilhabechancen in beiden Spharen und nicht zwingend um rechnerische Gleichheit.

® Damit junge Miitter und Vater berufstatig sein konnen und genug Zeit haben, um sich um ihre Kinder zu
kiimmern, benétigen sie ein flexibles Zweiverdienermodell, das die Familienphasen beriicksichtigt.

® Eltern von kleinen Kindern befinden sich oft in der Rushhour des Lebens. Sie brauchen mehr Zeit und kénnen
dies in sinem flexiblen Zweiverdienermodell verwirklichen,

® Das Zweiverdienermodell hat einen positiven Einfluss auf die Geburtenrate und die Erwerbsbeteiligung von . .
Frauen. Fged rlCh
Ebert®
Stiftung

® Der Schlissel zu einem familienphasen-sensiblen Zweiverdienermodell liegt im Arbeitsmarkt: Es bedarf
erter Teilzeitstellen, langfristiger Ruckkehrperspektiven in Vollzeitarbeit und Karrierepfade, die

temporére familienbedingte Auszeiten erméglichen,
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